
Отчет по итогам проверки устранения нарушений, 

установленных  в ходе контрольного мероприятия
Муниципального учреждения «Чебаркульская спасательная служба»
г. Чебаркуль                                                                            « 14 » февраля 2018  года
            Основание для проведения контрольного мероприятия: пункт 2.7 Плана работы отдела внутреннего муниципального финансового контроля администрации Чебаркульского  городского округа, утвержденного распоряжением администрации Чебаркульского городского округа от 11.12.2017 г. № 522-р.

       Цель контрольного мероприятия: проверка полноты устранения нарушений по результатам контрольного мероприятия.
       Объект контроля: Муниципальное учреждение «Чебаркульская спасательная станция» (далее – МУ «Чебаркульская спасательная служба»).
       Сроки проведения контрольного мероприятия: с 12.02.2018 г. по 14.02.2018 г.

        Должностные лица проверяемого объекта: 

- директор МУ «Чебаркульская спасательная служба» Тарасов А.Н.
- главный бухгалтер Бибик И.Г.
       На основании распоряжений администрации Чебаркульского городского округа от 19.01.2015г. № 8-р проведена плановая проверка  финансово-хозяйственной деятельности, проверка  бюджетной и иной отчетности (акт № 2 от 05.03.2015 г.).           
В ходе данной проверки выявлены следующие нарушения:

1. При переходе на применение положений Приказа № 89н Учреждением, руководствуясь положениями ст. 8  Федерального закона от 06.12.2011г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» не внесены соответствующие изменения в учетную политику на 2014 год. Замечание не устранено. 
Учетная политика на 2015 – 2018 годы отсутствует, что является нарушением пункта 5 статьи 8 Федерального закона от 06.12.2011г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» и  п. 6. Приложения № 2 Инструкции от 01.12.2010 г. №157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению».

2.  Транспортное средство снято с учета в ГИБДД 28.10.2014г. в нарушении Положения «О порядке списания муниципального имущества в муниципальном образовании «Чебаркульский городской округ» утвержденное 30.12.2009г. №1122.  

Замечание устранено (приказ УМС администрации от 23.08.2017 г. № 99).
3. В нарушении Постановлением Госкомстата России от 28.11.1997 г. №78 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету работы строительных машин и механизмов, работ в автомобильном транспорте» журнал учета путевых листов (ф.0345008) не велся. Замечание устранено.
4. В учреждении не ведутся журналы регистрации:

- приказов по личному составу;

-трудовых договоров;

-личных дел;

-личных карточек работников формы Т-2;

-направление в командировку;

-проверок состояния воинского учета;

-учет листков нетрудоспособности.

Замечание устранено.
5. Кадровые документы сформированы не в соответствии с  номенклатурой дел. Замечание устранено.
6. В нарушении норм п.2 ст.1, п.2 ст.5, п.1 ст.15 ТК РФ в Учреждении отсутствует коллективный договор.  Замечание устранено.
7. В нарушении норм ст.108 ТК РФ в Правилах внутреннего трудового распорядка не определены перерывы для отдыха и питания для единой диспетчерской дежурной службы (ЕДДС). Замечание устранено.
8. В нарушении норм п.2 ст.136 ТК РФ форма расчетного листка не утверждена работодателем. Замечание не устранено.
9. В соответствии с нормами ст.19 ТК РФ трудовые отношения возникают на основании трудового договора. При проверке заключенных трудовых договоров работников с работодателем отсутствует трудовой договор с начальником ЕДДС Тарасовой Н.В., уборщиком помещений Лисовской А., спасателем Андреевым В.А., оперативным дежурным Силачевым С.А. Замечание устранено.
10. В несоответствии с нормами ст.21 ТК РФ в трудовых договорах не указано:

- рабочее время и время отдыха;

- стимулирующие и компенсационные выплаты. 
Замечание устранено.
11. При проверке должностных инструкций отсутствует должностная инструкция на директора, уборщика служебных помещений. Замечание устранено.

12. Согласно ст. 03 ТК РФ графики сменности  являются приложением к коллективному договору. Графики сменности отсутствуют. Замечание устранено.
13. При вводе новых должностей в Положение об оплате труда не вносятся изменения. В приложении №1 к Положению об оплате труда перечень  должностей  указаны в несоответствии  с приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих». 
Замечание устранено  (Положение об оплате труда работников муниципального учреждения  «Чебаркульская спасательная служба», утверждено постановлением администрации Чебаркульского городского округа от 30.12.2015 г.).
14. Штатное расписание составлено не по форме утвержденной постановлением Госкомстата РФ от 05.01.2004г. №1 «Об утверждении унифицированных форм первичной документации по учету труда и его оплаты». Замечание устранено.
15.  В нарушение п. 31 Положения об оплате труда выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения производились на основании приказа директора МУ «Чебаркульская спасательная служба» без согласования с учредителем. Нарушение устранено.
       Предложения по результатам проведения контрольного мероприятия:
1. До 28.02.2018  года разработать и утвердить Учетную политику на 2018 год.
2. До 28.02.2018 года утвердить форму расчетного листка. 
Начальник отдела внутреннего 

муниципального финансового контроля 
администрации Чебаркульского городского округа                             Е.А. Малькова
Один экземпляр акта получил:
______________________      ____________                                        _______________________
    (должность)                              (подпись)                                             (фамилия и инициалы)                            

                                                                                                        «_____» _______________ 20___г.
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